
SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING

Texol srl (nel seguito anche “Società”) ha adottato un sistema interno di segnalazione (di 
seguito, anche “Whistleblowing”) per consentire di dare tempestivamente notizia circa 
potenziali violazioni dei principi contenuti nel Modello 231 nonché di altre disposizioni 
normative nazionali e dell’Unione Europea che richiedono l’adozione di sistemi di 
segnalazione.
La Società promuove, all’interno della propria realtà aziendale e nei confronti dei propri 
Dipendenti e Collaboratori, una cultura conforme alle normative vigenti.
A tal fine, è riconosciuta sia al personale dipendente sia alle terze parti la facoltà di 
effettuare, tramite il canale whistleblowing di seguito specificato, una segnalazione di 
violazioni potenziali e/o effettive di cui il segnalante è venuto a conoscenza in ragione delle 
funzioni svolte.
In particolare, è previsto che tale canale di segnalazione garantisca con modalità 
informatiche la riservatezza dell’identità del Segnalante nonché la possibilità di trasmettere la 
segnalazione anche in forma anonima.
A titolo esemplificativo possono essere effettuate segnalazioni relative a:

 condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 8 giugno 231/2001 e violazioni del 
Modello 231 adottato dalla Società; 

 illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione della normativa europea o nazionale di 
cui all’Allegato al Decreto o della normativa interna di attuazione degli atti dell’Unione 
Europea indicati nell’allegato alla Direttiva (UE) 2019/1937 (seppur non presenti 
nell’Allegato al Decreto), relativamente ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, 
prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del 
terrorismo; sicurezza e conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela 
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei 
mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei 
consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle 
reti e dei sistemi informativi; 

 atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione Europea (a titolo 
esemplificativo, le frodi, la corruzione e qualsiasi altra attività illegale connessa alle 
spese dell’Unione Europea);

 atti od omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo: violazioni in 
materia di concorrenza e di aiuti di stato); 

 atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli 
atti dell’Unione Europea.

Tale canale non prevede la possibilità di presentare reclami e lamentele di carattere 
personale.

La Società mette a disposizione delle Persone Segnalanti il seguente canale di 
segnalazione interna tramite tre QR code per :



 Clienti, 
 Fornitori e Collaboratori esterni,
 Dipendenti.

QR CODE CLIENTI

QR CODE FORNITORI E COLLABORATORI ESTERNI

QR CODE DIPENDENTI

 (Per accedere al servizio inquadrare con la fotocamera il codice QR per aprire o 
gestire una segnalazione)



In alternativa è possibile richiedere un INCONTRO INDIVIDUALE CON IL RESPONSABILE 
WHISTLEBLOWING mediante appuntamento richiesto a mezzo e-mail al seguente indirizzo: 
odv@texol.it

Il Responsabile Whistleblowing (per la Società individuato nell’Organismo di Vigilanza) che si 
occuperà dell’istruttoria garantisce che le informazioni acquisite verranno trattate con la 
massima attenzione e assoluta riservatezza.


